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STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA HIPOTERAPEUTYCZNEGO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne, zwane dalej Towarzystwem, jest zarejestrowang organizacja
samorzadng i samodzielna, posiadajaca osobowo$¢ prawna.

Siedziba Towarzystwa jest Miasto Krakdw.

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do realizacji celow
statutowych Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Towarzystwo ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

II. CELE TOWARZYSTWA

Towarzystwo zostato powotane i dziala w celu:

1. Popierania i upowszechniania hipoterapii jako
1.1. metody rehabilitacji w wybranych schorzeniach dzieci, mtodziezy i dorostych;
1.2. formy korzystnego oddzialywania psycho- i socjoterapeutycznego oraz
pedagogicznego.
2. Doskonalenia i unifikowania umiejetnosci hipoterapeutow.
3. Zapewnienia swoim cztonkom dostepu do literatury fachowej i informacji o postepach

rehabilitacji w kraju i za granica.

Dla osiagniecia powyzszych celéw Towarzystwo:

1. Zrzesza lekarzy, rehabilitantéw, psychologéw, pedagogéw, instruktoréw jazdy konnej,
hodowcéw koni oraz wszystkich, ktérzy widza w rozwoju hipoterapii jedna z drég pomocy dla
0s6b dotknietych choroba.

2. Walczy o prawa naszych niepelnosprawnych BliZnich. Pomaga im w odnalezieniu radosci
zycia.
3. Powoluje zespoly specjalistyczne stuzace doradztwem i wydajgce opinie o podmiotach

prowadzacych dziatalno$¢ hipoterapeutyczna.

Dazy do uznania hipoterapii za oficjalnag metode rehabilitacji specjalistyczne;j.

W oparciu o wspotprace z lekarzami réznych specjalnosci, rehabilitantami oraz

doswiadczonymi jezdZcami i hodowcami koni wypracowuje metodyke i program szkolenia

kadr specjalistow hipoterapeutéw. Dazy do uzyskania prawa wydawania dokumentéw

kwalifikujacych do wykonywania zawodu hipoterapeuty.

Udziela merytorycznej pomocy istniejacym i powstajacym osrodkom hipoterapeutycznym.

Informuje o mozliwo$ciach i osiagnieciach hipoterapii srodowisko medyczne. Prowadzi
dziatalnos$¢ popularyzatorska.

Opracowuje kryteria bezpieczenstwa i higieny zabiegéw hipoterapeutycznych.

Wspolpracuje z placowkami medycznymi, towarzystwami lekarskimi, osrodkami

rehabilitacyjnymi oraz pokrewnymi instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Przystepuje do organizacji oraz stowarzyszen zagranicznych realizujacych pokrewne

Towarzystwu cele.

10. Reaguje na wypaczenia idei hipoterapii oraz odstepstwa od zasad sztuki hipoterapii.

Towarzystwo zastrzega sobie prawo powolywania Oddzialéw Terenowych.

Towarzystwo zastrzega sobie prawo prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
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III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI.



§ 10.  Czlonkowie Towarzystwa dzielq sie na:

1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.

§ 11.  Czlonkami zwyczajnymi Towarzystwa moga by¢ pelnoletni obywatele polscy, pragnacy dobrowolnie
uczestniczy¢ w pracach Towarzystwa, zgodnie z jego celami statutowymi.

8§ 12.  Czlonkami wspierajacymi Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne lub prawne oraz obcokrajowcy,
ktérzy dla poparcia dziatalnos$ci Towarzystwa zadeklarowali stala sktadke.

§ 13. Czlonkowie Towarzystwa przyjmowani sa uchwala Zarzadu Gléwnego na podstawie zgloszonej
pisemnie deklaracji przystapienia do Towarzystwa.

§ 14. Cztonkowie honorowi:

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczeg6lnie zastuzona w urzeczywistnianiu cel6w
Towarzystwa.
2. Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego

Zgromadzenia Towarzystwa.
§ 15.  Czlonkowie zwyczajni i honorowi, bedacy cztonkami zwyczajnymi majq prawo:

1. Korzysta¢ z pomocy organizacyjnej i materiatéw Towarzystwa.

2. Zglasza¢ do wladz Towarzystwa wnioski i uwagi dotyczace programu i metod pracy.
3. Wspétuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy Towarzystwa i jego realizacji.

4, Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa.

§ 16.  Czlonkowie wspierajacy oraz cztonkowie honorowi, kt6rzy nie sa cztonkami zwyczajnymi posiadaja
prawa wymienione w § 15, za wyjatkiem prawa wyborczego.
§ 17.  Czlonkowie Towarzystwa s zobowigzani do:
Uczestniczenia w pracach, akcjach i imprezach Towarzystwa.
Sumiennego wypehniania zadan wynikajacych z funkcji pelnionych w Towarzystwie.
Prezentowania cel6w i programu Towarzystwa na zewnatrz.
Terminowego optacania sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan na rzecz Towarzystwa.
. Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Towarzystwa.
ztonkowstwo ustaje z chwilg:
Dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa zgloszonego na piSmie.
Skreslenia z listy cztonkéw przez Zarzad Giéwny w przypadku niewypelniania obowiazkow
statutowych, prowadzenia dziatalno$ci przynoszacej dobremu imieniu Towarzystwa
ujme, lub zaleganiu z optaceniem sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy.
3. Skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowgq utraty praw
publicznych.
4. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawne;.

§ 18.

NEQU A WLNE

IV. WLADZE TOWARZYSTWA.

§19. Wiladzami Towarzystwa sa:

1. Walne Zgromadzenie

2. Zarzad Gléwny

3. Komisja Rewizyjna

4, Walne Zgromadzenie Oddziatéw, Zarzady Oddziatéw i ich Komisje Rewizyjne.

§ 20. Kadencja wladz trwa 4 lata.

WAILNE ZGROMADZENIE

8§ 21.  Najwyzsza wladzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwotywane w trybie
zwyczajnym oraz w trybie nadzwyczajnym.

1. Uchwale o zwolaniu zwyczajnego Walnego Zgromadzenia podejmuje Zarzad Gtéwny
Towarzystwa co dwa lata.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwohije Zarzad Gléwny na wniosek Komisji Rewizyjnej,

1/3 ogblnej liczby cztonk6éw lub swdj, w terminie do 8 tygodni od daty zgloszenia wniosku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie rozpatruje wylacznie sprawy, dla ktérych zostato
zwolane.

3. O miejscu, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia czlonkéw
Towarzystwa powiadamia Zarzad Gléwny co najmniej na 30 dni przed terminem.
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4. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z glosem stanowiacym wszyscy cztonkowie zwyczajni
Towarzystwa, z glosem doradczym natomiast osoby zaproszone (eksperci) oraz cztonkowie
wspierajacy i honorowi nie bedacy cztonkami zwyczajnymi.

5. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa w I terminie zwyklg wiekszoscig glosow
przy obecno$ci co najmniej potowy czlonkéw Towarzystwa, natomiast w II terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Podejmowanie decyzji o podstawowych sprawach organizacyjnych i programowych
Towarzystwa.

2. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Towarzystwa.

3. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjnej.

4 Podejmowanie uchwat w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi Gléwnemu na wniosek
Komisji Rewizyjne;j.

5. Podejmowanie uchwat opiniujacych regulaminy pracy Zarzadu Gléwnego i Komisji
Rewizyjnej.

6. Wybieranie w tajnym glosowaniu Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjnej. Od tajnosci
glosowania mozna odstapi¢ za zgoda wszystkich uprawnionych do glosowania.

7. Wybieranie prezesa Towarzystwa.

ZARZAD GEOWNY TOWARZYSTWA

1. Zarzad Gléwny Towarzystwa sktada sie z 7 do 15 oséb, w tym prezesa wybranego przez
Walne Zgromadzenie oraz przedstawicieli wybranych przez Walne Zgromadzenie Oddziatu
Terenowego zgodnie z § 31 Statutu.

2. Zarzad wybrany na pierwszym posiedzeniu kostytuuje sie wybierajac ze swego grona dwoch
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.
3. Zarzad Gléwny moze dokooptowac do swego skltadu nowych cztonkéw w miejsce

ustepujacych, w liczbie nie przekraczajacej 1/3 cztonkéw pochodzacych z wyboru.
Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1. Kierowanie biezaca dzialalnoscig Towarzystwa i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

3. Rozstrzyganie wszystkich spraw niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia.

5 Ustalenie wysoko$ci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz innych oplat na rzecz
Towarzystwa.

6. Powolywanie Oddzialéw Terenowych Towarzystwa (na wniosek co najmniej 15 cztonkdw,

pracujacych w wiekszo$ci na danym terenie), nadzorowanie, powolywanie zespotéw, komisji
sekcji specjalistycznych, uchwalanie regulaminéw i zakreséw ich dzialania, oraz
rozwiazywanie Oddzialéw Terenowych, ktérym jednakze przystuguje odwolywanie od tej
decyzji do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

7 Podejmowanie uchwal w sprawie przyjec i skredlen z listy.

8. Podejmowanie decyzji w sprawach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

9. Podejmowanie decyzji o przystepowaniu do innych organizacji.

Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w

Organizacje i tryb pracy Zarzadu Gléwnego okresla Regulamin, uchwalony przez Zarzad Gléwny.

KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do kontroli dziatalno$ci Towarzystwa w okresach
pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami.

1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkéw, wybranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Postanowienie § 23 ust.3 stosuje sie odpowiednio.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Biezace kontrolowanie zgodnoSci dzialalnosci Towarzystwa z przepisami prawa, Statutem

Towarzystwa oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Gléwnego.
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2. Kontrola co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Towarzystwa, a w szczegolnosci
dziatalnos$ci finansowej.

3. Skladanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu, wraz z ocena dzialalnosci oraz
whnioskiem dotyczacym absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Gléwnego.
4. Whioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Komisje Rewizyjna.
Zarzad Gléwny i Komisja Rewizyjna podejmuja uchwaly w obecnosci prezesa lub wiceprezesa
(przewodniczacego) oraz co najmniej polowy cztonkdw.

ODDZIALY TERENOWE

Walne Zgromadzenie Oddziatlu Terenowego Towarzystwa wybiera Zarzad Oddziatu sktadajacy sie z 5-
7 0s6b, trzyosobowa Komisje Rewizyjna, moze réwniez wybra¢ jednego przedstawiciela do Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa z glosem stanowigcym.

Zarzad Okregowy kieruje biezaca dziatalnoscig Oddziatu i wykonuje uchwaty Walnego Zgromadzenia
Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem powotanym do kontroli pracy Oddziatu.

V. MAJATEK TOWARZYSTWA.

Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

Fundusze Towarzystwa pochodza z optat cztonkowskich oraz dotacji, darowizn i zapiséw, a takze z
dzialalnosci gospodarcze;j.

Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Zarzad Gléwny Towarzystwa
przed Walnym Zgromadzeniem.

1. Oswiadczenie w sprawach majatkowych Towarzystwa skladajq dwie osoby: prezes lub
wiceprezes oraz skarbnik.
2. Do waznosci pism oraz dokumentéw wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.

VI. ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA.

Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig 2/3

glos6w przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw Towarzystwa.

Uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszo$cia 2/3 gloséw

cztonk6éw Towarzystwa.

W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa:

1. Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku Towarzystwa i powota komisje
likwidacyjna.

Krakéw, marzec 1996



